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Programa de l’acte

• Ricard Guillem Coordinador territorial zona Est de Caixabank Dualiza
• Jose Luís Duran Vicepresident de FPEmpresa i Director de l’Institut Escola del Treball de BCN

1.  Benvinguda i Presentació

• Núria Salam Professora de la UPC i Presidenta de la Societat Catalana de Tecnologia.

2.  Ponència “Binomi Dona-Indústria”

• Situació actual en relació al talent femení en la industria i sector informàtic

• Estratègies i propostes per incentivar i consolidar l’accés de les dones en aquest sector.

3.  Taules de Treball

4.  Conclusions



1.  Benvinguda



• Ricard Guillem Coordinador territorial zona Est de Caixabank Dualiza
• Jose Luís Duran Vicepresident de FPEmpresa i Director de l’Institut Escola del Treball de BCN

1.  Benvinguda i Presentació

Vídeo promocional del 
programa 

EdTWomenDays



Binomi Dona-Indústria
Ponència de contextualització

Núria Salam
Metal·lúrgica apassionada pels metalls, professora de la UPC i 
Presidenta de la Societat Catalana de Tecnologia.

2.  Ponència “Binomi Dona-Indústria”



3.  Taules de Treball

Taula 01

Taula 02

Estratègies i propostes 
per incentivar i consolidar 
l’accés de les dones en els 

sectors industrials. 

La situació actual en 
relació al talent 
femení en la 
indústria i sector 
informàtic.



L’equip de l’acteTaula 01

Dinamitzadora
Olga Castilla

Relator
Àlex Sánchez Vila Taula 02

Dinamitzadora
Lorena Ripoll

Relatora
Roser Poblet



ParticipantsTaula 01
14 participants / 
8 dones i 6 homes
2 orientadores
1 coordinador/ DUAL
1 coordinació Digital
1 alumna
5 empreses
4 directors de centres educatius

Taula 02
14 participants / 
8 dones i 6 homes
3 orientadores
1 coordinador/ DUAL
1 alumna
2 caps d'estudis
5 empreses
2 directors de centres educatius
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4 directors de centres educatius



4.  Conclusions Taula 01
La situació actual en 
relació al talent femení 
en la indústria i sector 
informàtic



Taula 01



Taula 02
Estratègies i propostes per 
incentivar i consolidar 
l’accés de les dones en els 
sectors industrials. 
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4.  Conclusions Taula 01
La situació actual en 
relació al talent femení 
en la indústria i sector 
informàtic

Taula 02
Estratègies i propostes per 
incentivar i consolidar 
l’accés de les dones en els 
sectors industrials. 



Taula 01
La situació actual en 
relació al talent femení 
en la indústria i sector 
informàtic

Taula 02
• Integració insuficient de les dones en la indústria 4.0. 

• La FP com eina per a revertir aquest desequilibri per la 
seva capacitació tecnològica variada i especialitzada, i 
l’accés a la indústria a través de les pràctiques.

• La presència precària de noies en les famílies 
industrials i informàtiques de FP relacionada amb la 
falta de coneixement de l'FP. 

• Una concepció social que restringeix l'accés de les 
noies a l'FP industrial i informàtica.

• Desconeixement que es relaciona amb la falta de 
coneixement del món del treball.

• Els actors del canvi són les institucions però també 
professorat, famílies, i empreses.

DiagnòsiConclusions



Conclusions Taula 01
La situació actual en 
relació al talent femení 
en la indústria i sector 
informàtic

Taula 02

• Aprofundir en la consolidació d’una nova concepció social de l’FP 
com a formació professionalitzadora a diferents nivells i de llarg 
recorregut. 

• El professorat des de les etapes primerenques és decisiu. L'educació 
infantil hauria d’utilitzar eines com els espais o racons per mostrar i 
treballar els oficis. Coneixement que s'hauria d'acompanyar en la 
resta d'etapes posant en valor la formació professional al mateix 
nivell que els Batxillerats. 

• Cal, doncs, que el professorat de primària i secundària conegui més i 
millor l'FP amb visites o estades a centres i a diversos entorns 
professionals. 

• Les famílies necessiten una millor orientació, però també convindria 
que aprofundissin en el canvi de la concepció tradicional dels 
anomenats oficis. 

• Les empreses han de seguir apostant pel talent femení provinent de 
l'FP amb eines com la mentoria i l'acompanyament. No només cal 
integrar noies sinó també acompanyar-les en el desenvolupament 
quotidià del treball. La seva integració és una oportunitat per canviar 
mentalitats dins la pròpia empresa. 

Propostes



Taula 02
Estratègies i propostes per 
incentivar i consolidar 
l’accés de les dones en els 
sectors industrials. 

Taula 02

DiagnòsiConclusions

• Cal un gran canvi cultural i general envers l’FP i les famílies de 
caràcter industrial; i en particular sobre l’accés a aquests estudis 
per part les dones. 

• Cal estructurar aquest canvi en torn a professorat, famílies, 
empreses i administració pública.

• El professorat desconeix l’FP i les seves famílies professionals 
pel que fa a estructura, funcionament, sortides acadèmiques i 
laborals.

• Les famílies necessiten orientació, igual que l’alumnat, en la tria 
dels estudis de les seves filles. 

• Les empreses de sectors industrials sovint seleccionen un noi, 
quan contracten o acullen una noia es mostren clarament 
satisfets amb el resultat. 

• L’administració pública, a través del Departament d’Educació, 
compta amb els recursos necessaris per treballar per aquest 
canvi.

• En els instituts d’FP podem trobar grups-classe amb una única 
noia o poques noies.



Taula 02
Estratègies i propostes per 
incentivar i consolidar 
l’accés de les dones en els 
sectors industrials. 

Taula 02

PropostesConclusions

• Sense coneixement pel professorat no pot produir-se l’orientació ni la 
creació de vocacions. Cal dotar al professorat d’aquests coneixements a 
través de xerrades, visites tant de professorat com alumnat d’FP, com 
també la preparació de tallers des dels centres d’FP amb la participació 
de les alumnes. 

• El procés d’orientació s’inicia en l’etapa Primària i que culmina en l’ESO. 
Si aconseguim que el col·lectiu de docents de totes etapes educatives 
compti amb un bon coneixement de l’FP, lliure de prejudicis, serà més 
fàcil que aquest coneixement també arribi a les famílies. 

• Convindria que totes les empreses de sectors industrials i de la 
informàtica se sumin a incorporar noies. I és igualment important vetllar 
perquè les dones siguin tractades d’igual a igual per empresaris i 
companys treballadors. 

• El departament d’Educació ha de generar iniciatives de comunicació per 
difondre el coneixement de l’FP en la població i introduri el gènere 
femení com a protagonista. 

• Hi ha coincidència en la necessitat d’oferir una adequada acollida a les 
alumnes que es matriculen en estudis de sectors industrials i de la 
informàtica. Cal assegurar l’acompanyament al llarg de la formació i 
evitar abandonaments produïts per aquest fet. 



Impacte



https://x.com/CABK_Dualiza/status/1734269846920073456?s=20

11 de desembre de 2023
593 visualitzacions

https://x.com/fp_empresa/status/1734244835995844819?s=20

11 de desembre de 2023
915 visualitzacions

https://x.com/consorciedubcn/status/1734687328973750756?s=20

12 de desembre de 2023
727 visualitzacions

https://twitter.com/prpal_vet/status/1734576412298805575?s=48&t=YtYOplW4y
2TnWqAqJyjwcQ

Impacte
(difusió Xarxes Socials)

https://x.com/CABK_Dualiza/status/1734269846920073456?s=20
https://x.com/fp_empresa/status/1734244835995844819?s=20


Impacte
(article publicat a FP DUAL)

17 de desembre de 2023

https://agora.xtec.cat/fpdual/general/fp-4-0-i-talent-femeni/





Gràcies!


