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Programa

Objectius Dirigida a

e Determinar estratégies per la captacioé de talent femeni en Empreses i centres de formacié
families professionals de caracter industrial i digital vincula- professional.
des a la industria 4.0.

Mostrar el projecte EdtWomensdays com a plataforma de
referéncia que promou les professions d’oficis vinculats a
la industria 4.0 i altres cicles de vocacié tradicionalment Edificacié i Obra Civil
masculina.

Families Professionals

Electricitat i electronica

Conéixer la realitat de les noies en sector industrial Dual. ., -
Fabricacié Mecanica

Fusta, moble i suro

Recepcio Informatica i comunicacions

.R ecepclo deIs par:tlapants, benvinguda Instal-lacié i manteniment
i presentaci6 institucional.

Introduccié: Binomi dona-Industria Data i lloc
Ponéncia inaugural a carrec de Nduria Salan

. . . . r o 11 de desembre de 2023
Activitat 1: Situacié actual en relacié amb De 17:00 a 20:00 hores

el talent femeni en la industria i sector Escola del Treball de Barcelona

i G o . Edifici de Fusta. Sala d’Audiovisuals
Taula de treball per reflexionar i determinar https://escoladeltreball.org/ca/

la situacié actual.
Carrer del Comte d’Urgell, 187

Activitat 2: Estratégies i propostes per Barcelona

incentivar i consolidar I'accés a les dones 9 https:/maps.app.g00.gl/K1Pe)dQq9Gx9bVME7
en aquest sector.
Taula de treball per buscar respostes. E E"l'l

Conclusions: Com podem atraure talent
femeni al sector industrial e informatic?
Compromisos i accions de les taules

de treball

Tancament de la jornada

Inscriu-te aqui
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Programa de 'acte

Benvinguda i Presentacio

® Ricard Guillem Coordinador territorial zona Est de Caixabank Dualiza
® Jose Luis Duran Vicepresident de FPEmpresa i Director de I'Institut Escola del Treball de BCN

Ponencia “Binomi Dona-Industria”

® Nuria Salam Professora de la UPC i Presidenta de |la Societat Catalana de Tecnologia.

Taules de Treball

® Situacio actual en relacid al talent femeni en la industria i sector informatic

® Estrategies i propostes per incentivar i consolidar I'accés de les dones en aquest sector.

Conclusions
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Benvinguda i Presentacio

® Ricard Guillem Coordinador territorial zona Est de Caixabank Dualiza
® Jose Luis Duran Vicepresident de FPEmpresa i Director de I'Institut Escola del Treball de BCN
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) ESCOLA DEL TREBALL
DE BARCELONA

Video promocional del
programa
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0 Ponencia “Binomi Dona-Industria”

Ponencia de contextualitzacio

Binomi Dona-Industria

Nuria Salam
Metal-ldrgica apassionada pels metalls, professora de la UPC i
Presidenta de |la Societat Catalana de Tecnologia.
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Taules de Treball

Taula 01

La situacio actual en
relacio al talent
femenien la
indUstria i sector

informatic. Taula 02

Estrategies i propostes
per incentivar i consolidar
I"accés de les dones en els

sectors industrials.
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Taula 01 L’equip de 'acte

Dinamitzadora
Olga Castilla

Relator
Alex Sanchez Vila

Taula 02

Dinamitzadora
Lorena Ripoll

Relatora
Roser Poblet
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Taula 01

14 participants /
8 dones i 6 homes

2 orientadores

1 coordinador/ DUAL

1 coordinacio Digital

1 alumna

5 empreses

4 directors de centres educatius

Participants

Taula 02
14 participants /

8 dones i 6 homes

3 orientadores

1 coordinador/ DUAL

1 alumna

2 caps d'estudis

5 empreses

2 directors de centres educatius
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Taula 01

La situacio actual en
relacié al talent femeni
en la industria i sector
informatic

Conclusions

Taula de treball 1

.M j .
Situacio actual en
relaci6 amb el
talent fement en
la indUstria i
~ sector informatic.

inddstria es sent com un cel noct
sense estrelles: un vast potenci
enfosquit, privant-nos de la brill
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Manual Thinking
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Taula de trepall £

@ Edomendays
Situacio actual en
relaci6 amb el
talent fem\eni:en

la indGstria |

sector informatic.
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Taula 02

Conclusions
Estrategies i propostes per

incentivar i consolidar
I’accés de les dones en els
ustrials.

Taula de treball 2

© EdTWomennys
Estrategies
propostes
incentivar
consolidar l'accés a
les dones en aquest
sector.

[
El talent femeni a la inddstria vist

com una enginyosa melodia en una

simfonia: aporta |'harmonia

dnica que eleva la composicid, mostrant
que la diversitat de

tons i ritmes enriqueix el conjunt,
creant una obra mestra de progrés

i equilibri.
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Conclusions Taula 01

La situacio actual en
relacio al talent femeni
en la industria i sector

informatic
Il
J\| \ Taula 02
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w 1 5 EMPReS incentivar i consolidar
: I’accés de les dones en els
sectors industrials.
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Conclusions Taula 01

La situacio actual en

relacio al talent femeni
en la industria i sector
informatic

L

® Integracio insuficient de les dones en la industria 4.0.

® |La FP com eina per a revertir aquest desequilibri per la
seva capacitacio tecnologica variada i especialitzada, i
I’accés a la industria a través de les practiques.

® |a presencia precaria de noies en les families
industrials i informatiques de FP relacionada amb la
falta de coneixement de I'FP.

® Una concepci6 social que restringeix l'accés de les
noies a I'FP industrial i informatica.

® Desconeixement que es relaciona amb la falta de
coneixement del mon del treball.

® Els actors del canvi sén les institucions pero també
professorat, families, i empreses.
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Conclusions Taula 01

La situacio actual en

relacio al talent femeni
en la industria i sector
informatic

L

Propostes

Aprofundir en la consolidacié d’una nova concepcidé social de I'FP
com a formacid professionalitzadora a diferents nivells i de llarg
recorregut.

El professorat des de les etapes primerenques és decisiu. L'educacio
infantil hauria d’utilitzar eines com els espais o racons per mostrar i
treballar els oficis. Coneixement que s'hauria d'acompanyar en la
resta d'etapes posant en valor la formacid professional al mateix
nivell que els Batxillerats.

Cal, doncs, que el professorat de primaria i secundaria conegui més i
millor I'FP amb visites o estades a centres i a diversos entorns
professionals.

Les families necessiten una millor orientacio, perd també convindria
que aprofundissin en el canvi de la concepcid tradicional dels
anomenats oficis.

Les empreses han de seguir apostant pel talent femeni provinent de
I'FP amb eines com la mentoria i I'acompanyament. No només cal
integrar noies sind també acompanyar-les en el desenvolupament
quotidia del treball. La seva integracio és una oportunitat per canviar
mentalitats dins la propia empresa.
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Conclusions Taula 02

Estrategies i propostes per
incentivar i consolidar
I’accés de les dones en els
sectors industrials.

L

Diagnosi

Cal un gran canvi cultural i general envers I'FP i les families de
caracter industrial; i en particular sobre I'accés a aquests estudis
per part les dones.

Cal estructurar aquest canvi en torn a professorat, families,
empreses i administracid publica.

El professorat desconeix I'FP i les seves families professionals
pel que fa a estructura, funcionament, sortides academiques i
laborals.

Les families necessiten orientacid, igual que I'alumnat, en la tria
dels estudis de les seves filles.

Les empreses de sectors industrials sovint seleccionen un noi,
guan contracten o acullen una noia es mostren clarament

satisfets amb el resultat.

L’administracid publica, a través del Departament d’Educacio,
compta amb els recursos necessaris per treballar per aquest
canvi.

En els instituts d’FP podem trobar grups-classe amb una unica
noia o poques noies.
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Conclusions Taula 02

Estrategies i propostes per
incentivar i consolidar
I’accés de les dones en els
sectors industrials.

L

Propostes

Sense coneixement pel professorat no pot produir-se I'orientacio ni la
creacio de vocacions. Cal dotar al professorat d’aquests coneixements a
través de xerrades, visites tant de professorat com alumnat d’FP, com
també la preparacio de tallers des dels centres d’FP amb la participacio
de les alumnes.

El procés d’orientacid s’inicia en I'etapa Primaria i que culmina en I’'ESO.
Si aconseguim que el col-lectiu de docents de totes etapes educatives
compti amb un bon coneixement de I'FP, lliure de prejudicis, sera més
facil que aquest coneixement també arribi a les families.

Convindria que totes les empreses de sectors industrials i de la
informatica se sumin a incorporar noies. | és igualment important vetllar
pergue les dones siguin tractades d’igual a igual per empresaris i
companys treballadors.

El departament d’Educacié ha de generar iniciatives de comunicacié per
difondre el coneixement de I’FP en la poblacié i introduri el geénere
femeni com a protagonista.

Hi ha coincidencia en la necessitat d’oferir una adequada acollida a les
alumnes que es matriculen en estudis de sectors industrials i de Ia
informatica. Cal assegurar I'acompanyament al llarg de la formacid i
evitar abandonaments produits per aquest fet.
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Impacte




G José Luis Duran
1 @prpal_vet
Ahir a la tarda: nou #EncuentroDualiza relacionat amb la "FP4.0 i el

talent femeni". Van assistir empreses i docents d centres d #FP, a més
d'orientadors i dues alumnes d'FP. La trobada va estar organitzada per

Impacte e
(difusio Xarxes Socials) ' j =

Escola del Trebsl de Barcelona
Edifclde Fusta. Sola dAudiovisusts

Carrer dl Comte dUrgel 187
Barceons

https://twitter.com/prpal_vet/status/1734576412298805575?s=48&t=YtYOplW4y
2TnWqAglyjwcQ

FPEmpresa

<  CaixaBank Dualiza D
@fp_empresa 3:10 p. m. - 12 de des. de 2023 - 504 Visualitzacions

. @CABK Dualiza
® Celebramos un #EncuentroDualiza sobre las oportunidades de la

@ #EncuentroDualiza dirigido a empresas y centros de #FP en #FPDual en el sector industrial de #Catalufia. Consorc d'Educacié
@EdTbarcelona @consorciedubcn
¢ Participan @prpal vet, vicepresidente de @fp empresa, @ocastill1, BEn la #TrobadaDualitza FP 4.0 i Talent Fementi
= CorT el objetivo de’capt.ar talen.to fer’pe?nlno' en las familias ' ' vocal coordln‘adora de #FPEmpresa en Catalufia, y @Ricardvcia de empreses, centres i administracié vam reflexionar sobre el repte de
profesionales de caracter industrial y digital vinculadas en la #industria @CABK Dualiza. captar talent femenf en la indUstria 4.0 Per treure estigmes cal un
4.0. 5 canvi sociocultural, treball competencial i transversal i orientacid
Tradueix la publicacié #FP #FPcuentalo continua.

@CABK _Dualiza

9:

https://x.com/CABK Dualiza/status/1734269846920073456?s=20 https://x.com/fp _empresa/status/17342448359958448197s=20 https://x.com/consorciedubcn/status/173468732897375075675=20
11 de desembre de 2023 11 de desembre de 2023 12 de desembre de 2023
593 visualitzacions 915 visualitzacions 727 visualitzacions

N\ Generalitat de Catalunya gggsat:glg;gducacié FP
Depaﬂament Generalitat de Catalunya /-
S 8 d’Educacio Ajuntament de Barcelona
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https://x.com/CABK_Dualiza/status/1734269846920073456?s=20
https://x.com/fp_empresa/status/1734244835995844819?s=20

Impacte
article publicat a FP DUAL)

https://agora.xtec.cat/fpdual/general/fp-4-0-i-talent-femeni/

17 de desembre de 2023

publicar a  intranet

INICI / GENERAL | FP4.01 TALENT FEMENI

Articles recents

* UEHTB desenvolupara un projecte
innovador gracies a I'ajut rebut per la VII
Convocatoria d'Ajuts Caixabank Dualiza i
FPEmpresa

* Bon any 2024

¢ Bones Festes 2023

« Aigiies de Barcelona certifica en
Excel-léncia el servei dual

¢ FP 4.0i Talent Femeni

Comentaris recents

« Equip FPdual en PEDRA NATURAL: UN
MODEL DEXIT EN DUAL

+ Renato Grilli- Jesi ( AN) Italia en PEDRA
NATURAL: UN MODEL DEXIT EN DUAL

* Equip FPdual en DUAL MATCH - INS
Ramon Berenguer IV (Santa Coloma de
Gramenet)

« Equip FPdual en DUAL MATCH - INS
Ramon Berenguer IV (Santa Coloma de
Gramenet)

« Begoia Elvira Bilbao en DUAL MATCH -
INS Ramon Beranguer IV (Santa Coloma
de Gramenet)

Segueix-nos!
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FP 4.0 i Talent Femeni

MONTSE CALOPAMARS g 17112723

FP4.0 Dual i Talent femeni

Dilluns, 11 de Desembre de 2023

‘ ._: - r———
L'Escola del treball de Barcelona, el passat dia 11 de desembre va organitzar |'acte “FP 4.0 i Talent Femeni"”.

Aquest acte va ser un punt de trobada entre centres de formacié professional de les families d'edificacié | Obra civil, Electricitat i electronica,
Fabricacié Mecanica, Fusta, moble i suro, Informatica i comunicacions i Instal-lacié i manteniment i empreses i gremis del sector de lindustria.

Amb els objectius
de:

Determinar
astratagies per la
captacié de talent
femeni en families
professionals de
caracter industrial i
digital vinculades a la
indGstria 4.0.

Mostrar el projecte
coma de ref ia que promou les professions
d'oficis vinculats a la indUstria 4.0 i altres cicles de vocacié tradicionalment masculina.

Conéixer la realitat de les noies en el sector industrial dual.

Esvaferuna® 6 Binomi do a carrec de la Naria Salan, quimica catalana,
doctora en ciéncia dels materials i enginyeria metal-lirgica, p de la Universitat Politacni

de Catalunya i I'actual presidenta de la Societat Catalana de Tecnologia,

| es va far una taula de treball per determinar i reflexionar sobre:

« Situacié actual en relacié amb el talent femeni en la inddstria i sector informatic.

.

gies i prop per i ivar i I'accés a les dones en aquest sector.

Com a conclusi6 es van arribar a compromisos i accions per poder atraure talent femeni al sector
industrial i informatica.

Gl ] Ofm]in]

fiw General, Portada 4 CataBank Dualitza, Conscrci d'educacié de Barcelona, Escola del Treball, Indus

Direccié General de Formacié Visites: “ Generalitat

Professional
1741950

Per I'educacio,
docnllu g sempre endavant )

Via Augusta 202
1* pl., sector B,
(08021- Barcelona)

gestiofpdual.educacio @gencat.cat

P & Cofinangat per
L= Mgl

Avis legal | Scbre ol wab | 2024 Generaltat de Catalunya | Fet amb WordPross
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